Совет  муниципального образования

«Успенский сельсовет»

Р Е Ш Е Н И Е
25.01.2012 г 






         №  80
 «О  внесении изменений  Положение о 
 системе и условиях оплаты труда лиц,
замещающих должности муниципальной 

службы администрации МО «Успенский сельсовет»

      Руководствуясь статьей 53 ФЗ Российской Федерации от 06.10.2003 года №131 –ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации «, Постановлением 
Правительства Астраханской  области  от 03.09.2007 года №370 П  «О максимальных нормативах 

формирования расходов на оплату труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе , муниципальных служащих  Астраханской области. Уставом  МО «Успенский сельсовет»

  Решил:

1. Внести  в Положение о системе и условиях оплаты труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в МО «Успенский сельсовет». от 28.11.2008 года  №91 следующие изменения:

      1) В пункте 1.1 слово «2100» заменить цифрами 2240 «В соответствии с нормативными  правовыми актами  Российской Федерации  и Астраханской области».
2. Настоящее решение подлежит обнародованию.

3.Разместить настоящее решение в сети  Интернет на официальном сайте администрации МО «Успенский сельсовет»  moastrobl.ru/uspenskijselsovet     
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2012года.
     Глава МО «Успенский сельсовет»                                       В.В.Емцев.
                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                 Решением Совета МО 

                                                                                 «Успенский сельсовет»  

                                                                                  № 80 от 25.01.2012 г

                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

О системе и условиях  оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО «Успенский сельсовет»

                                   1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1 Настоящее положение определяет размеры должностных окладов ,ежемесячных надбавок, выслуги, ежемесячного денежного поощрения, премии, единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Основой для расчета размера должностных  окладов применяется базовый оклад  2240рублей  и коэффициенты Закона Астраханской области  от 12.11.2007г № 69/2007-03 «О предельных нормативах оплаты труда» и №  370-п АО от 03.09.2007г.                           
  1.2  Фонд  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации МО «Успенский сельсовет», определяется исходя из максимальных нормативов формирования  расходов  на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  с-но Постановления Правительства Астраханской области от 03.09.2007г  №  370-П                                                  

                                    2.Структура оплаты труда.

  2.1.Оплата труда лиц , замещающих должности  муниципальной службы администрации МО «Успенский сельсовет» состоит из :

                              -денежного оклада;

                              -ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

                              - ежемесячной надбавки за выслугу лет ;

                              - ежемесячного денежного поощрения ;

                              - премии за выполнение особо важных и сложных заданий ;

                              - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного   

                                оплачиваемого отпуска;

                              - материальной помощи.

                                 3.    СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ ,ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.   

               3.1.    Предельные значения размера  ежемесячной надбавки за особые    условия муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах: 

	По высшим должностям мун. службы 
	до 200%

	По главным должностям мун.службы
	до 150%

	По ведущим должностям мун.службы
	до 120%

	По старшим должностям мун.службы
	до  90%

	           
	до  60%


Размер  ежемесячной надбавки за  особые  условия муниципальной службы в отношении конкретного  служащего устанавливается правовым актом администрации в порядке утвержденном  в приложении № 2. 

3.2. Ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в процентах к должностному окладу и составляют: 

	при стаже мун.службы от 1 до 5 лет
	-10%

	при стаже мун.службы от 5 до 10 лет
	-15%

	при стаже мун.службы от 10 до 15 лет
	-20%

	при стаже мун.службы свыше 15 лет
	-30%


 Ежемесячные надбавки за выслугу лет выплачиваются со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу   лет , осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Астраханской области.                                  

       3.3.Муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой должности, муниципального образования сельского поселения :

	Группа должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратном отношении к установленному должностному окладу  по замещаемой муниципальным служащим должности

	Высшая группа должностей
	1,2

	Главная группа должностей
	1,0

	Ведущая группа должностей
	0,9

	Старшая группа должностей
	0,8

	Младшая группа должностей
	0,7


3.4  Предельный размер премирования за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающих должности муниципальной службы осуществляется в соответствии с положением о премировании ,утвержденным приложением  №  2  муниципального образования «Успенский сельсовет» и не может превышать  двух должностных окладов в год.

3.5  Предельное значение размера единовременной выплаты осуществляемой при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска  в размере одного должностного оклада.

3.6   Предельное значение размера  материальной помощи лицам , замещающим должности муниципальной службы администрации МО «Успенский  сельсовет» , составляет два должностных оклада в год.

    Условия единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и оказания материальной помощи осуществляются в порядке , установленном приложением № 2.   

                            4.  ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА. 

   4.1  Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы , производится за счет средств , утвержденным решением Совета МО «Успенский сельсовет» о бюджете МО «Успенский сельсовет» на очередной  финансовый год по фонду оплаты труда органов местного самоуправления.

        При формировании ФОТ  на соответствующий год предусматриваются следующие средства :

                      1)  должностной   оклад в размере двенадцати должностных окладов;

                       2) надбавки за выслугу, ежемесячного денежного поощрения , ежемесячной

                           денежной надбавки;

                       3)  премии в размере двух должностных окладов ;

                       4)  единовременной выплаты в размере одного должностного оклада ;

                       5) материальной помощи  в размере  двух должностных  окладов ;  

  4.2 Экономия установленного ФОТ муниципальных  служащих по итогам года  может быть использована для дополнительного премирования ,оказания дополнительной материальной помощи, и выплаты единовременной  премии в конце года.

   4.3 Администрация вправе перераспределить средства ФОТ лиц, замещающих должности муниципальной, между выплатами ,предусмотренными подпунктами 1,2  пункта 4.

     5.   При изменении действующего законодательства РФ , законодательства  Астраханской области , Устава МО «Успенский сельсовет», регулирующих отношений по оплате труда лиц ,замещающих должности муниципальной службы, правовые нормы настоящего Положения применяются в части , не  противоречащей изменениям действующего законодательства , и подлежат приведению в  соответствие с нормами законов РФ,  Астраханской области , Уставом МО «Успенский сельсовет» .

Верно :
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                                                                                   УТВЕРЖДЕНО


                                                                                 Решением Совета МО 


                                                                                 «Успенский сельсовет»  


                                                                                  № 80 от 26.01.2012 г


                                                  ПОЛОЖЕНИЕ


О системе и условиях  оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации МО «Успенский сельсовет»


                                   1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1 Настоящее положение определяет размеры должностных окладов ,ежемесячных надбавок, выслуги, ежемесячного денежного поощрения, премии, единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Основой для расчета размера должностных  окладов применяется базовый оклад  2240 рублей  и коэффициенты Закона Астраханской области  от 12.11.2007г № 69/2007-03 «О предельных нормативах оплаты труда» и №  370-п АО от 03.09.2007г.                             1.2  Фонд  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации МО «Успенский сельсовет», определяется исходя из максимальных нормативов формирования  расходов  на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  согласно Постановления Правительства Астраханской области от 03.09.2007г  №  370-П                                                  

                                    2.Структура оплаты труда.


  2.1.Оплата труда лиц , замещающих должности  муниципальной службы администрации МО «Успенский сельсовет» состоит из :


                              -денежного оклада;


                              -ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;


                              - ежемесячной надбавки за выслугу лет ;


                              - ежемесячного денежного поощрения ;


                              - премии за выполнение особо важных и сложных заданий ;


                              - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного   


                                оплачиваемого отпуска;


                              - материальной помощи.


                                 3.    СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ ,ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.   


               3.1.    Предельные значения размера  ежемесячной надбавки за особые    условия муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах: 

		По высшим должностям мун. службы 

		до 200%



		По главным должностям мун.службы

		до 150%



		По ведущим должностям мун.службы

		до 120%



		По старшим должностям мун.службы

		до  90%



		           

		до  60%





Размер  ежемесячной надбавки за  особые  условия муниципальной службы в отношении конкретного  служащего устанавливается правовым актом администрации в порядке утвержденном  в приложении № 2. 

3.2. Ежемесячные надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в процентах к должностному окладу и составляют: 

		при стаже мун.службы от 1 до 5 лет

		-10%



		при стаже мун.службы от 5 до 10 лет

		-15%



		при стаже мун.службы от 10 до 15 лет

		-20%



		при стаже мун.службы свыше 15 лет

		-30%





 Ежемесячные надбавки за выслугу лет выплачиваются со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу   лет , осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Астраханской области.                                  


       3.3.Муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой должности, муниципального образования сельского поселения :

		Группа должностей

		Размер ежемесячного денежного поощрения в кратном отношении к установленному должностному окладу  по замещаемой муниципальным служащим должности



		Высшая группа должностей

		1,2



		Главная группа должностей

		1,0



		Ведущая группа должностей

		0,9



		Старшая группа должностей

		0,8



		Младшая группа должностей

		0,7





3.4  Предельный размер премирования за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающих должности муниципальной службы осуществляется в соответствии с положением о премировании ,утвержденным приложением  №  2  муниципального образования «Успенский сельсовет» и не может превышать  двух должностных окладов в год.

3.5  Предельное значение размера единовременной выплаты осуществляемой при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска  в размере одного должностного оклада.


3.6   Предельное значение размера  материальной помощи лицам , замещающим должности муниципальной службы администрации МО «Успенский  сельсовет» , составляет два должностных оклада в год.


    Условия единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и оказания материальной помощи осуществляются в порядке , установленном приложением № 2.   


                            4.  ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА. 


   4.1  Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы , производится за счет средств , утвержденным решением Совета МО «Успенский сельсовет» о бюджете МО «Успенский сельсовет» на очередной  финансовый год по фонду оплаты труда органов местного самоуправления.


        При формировании ФОТ  на соответствующий год предусматриваются следующие средства :


                      1)  должностной   оклад в размере двенадцати должностных окладов;


                       2) надбавки за выслугу, ежемесячного денежного поощрения , ежемесячной


                           денежной надбавки;


                       3)  премии в размере двух должностных окладов ;


                       4)  единовременной выплаты в размере одного должностного оклада ;


                       5) материальной помощи  в размере  двух должностных  окладов ;  


  4.2 Экономия установленного ФОТ муниципальных  служащих по итогам года  может быть использована для дополнительного премирования ,оказания дополнительной материальной помощи, и выплаты единовременной  премии в конце года.

   4.3 Администрация вправе перераспределить средства ФОТ лиц, замещающих должности муниципальной, между выплатами ,предусмотренными подпунктами 1,2  пункта 4.


     5.   При изменении действующего законодательства РФ , законодательства  Астраханской области , Устава МО «Успенский сельсовет», регулирующих отношений по оплате труда лиц ,замещающих должности муниципальной службы, правовые нормы настоящего Положения применяются в части , не  противоречащей изменениям действующего законодательства , и подлежат приведению в  соответствие с нормами законов РФ,  Астраханской области , Уставом МО «Успенский сельсовет» .

Верно :



