ПРОЕКТ
АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ АХТУБИНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«УСПЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ___________ г.                                                                                № 
Об утверждении Порядка выплаты штрафа за неисполнение органом местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет»  обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации), и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет»
В соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", статьей 17.1 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
[bookmark: _GoBack]Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет» постановляет:
1. Утвердить Порядок выплаты штрафа за неисполнение органом местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет»  обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации), и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО «Успенский сельсовет» _____________________О.В. Мершиёва.
Приложение
Порядок выплаты штрафа за неисполнение органом местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет»  обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации), и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет»
1. Настоящий Порядок выплаты штрафа за неисполнение органом местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет» обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  и устанавливает порядок выплаты штрафа в случаях неисполнения органом местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет» (далее - заказчик) обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» (далее соответственно - обязательство по трудоустройству, целевое обучение), или гражданином, принятым на целевое обучение (далее - гражданин), обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет в размере расходов средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет», осуществленных на обучение гражданина (далее - штраф), порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет».
2. Штраф выплачивается заказчиком и (или) гражданином организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин обучался в соответствии с договором о целевом обучении по образовательным программам высшего образования за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» в пределах установленной администрацией муниципального образования «Успенский сельсовет» квоты (далее - получатель штрафа).
В случае обучения гражданина в соответствии с договором о целевом обучении по образовательным программам высшего образования за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» (далее - договор) последовательно в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в результате перевода из одной организации в другую), получателем штрафа является последняя из таких организаций.
3. По истечении 2 месяцев со дня окончания срока действия договора и при отсутствии оснований освобождения гражданина от выплаты штрафа, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка, заказчик направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет.
По истечении 2 месяцев со дня окончания срока действия договора и при отсутствии оснований освобождения заказчика от выплаты штрафа, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка, гражданин направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении заказчиком обязательства по трудоустройству.
4. В случае получения уведомления, указанного в пункте 3 настоящего Порядка, получатель штрафа в течение 10 рабочих дней направляет заказчику и (или) гражданину требование о выплате штрафа, в котором указываются размер штрафа, срок его выплаты и реквизиты банковского счета получателя штрафа, открытого в кредитной организации для перечисления денежных средств.
5. Размер штрафа определяется получателем штрафа следующим образом:
если заказчик не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина в полном объеме и (или) гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях договора и не исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности в полном объеме, штраф взимается в размере нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, утвержденных министерством образования и науки Астраханской области (далее - нормативные затраты);
если заказчик частично не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина и (или) гражданин частично не исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле неотработанного времени (в днях) в пределах 3 лет.
6. Заказчик и (или) гражданин не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на банковский счет получателя штрафа, открытый в кредитной организации, реквизиты которого указаны в требовании о выплате штрафа.
7. Гражданин освобождается от выплаты штрафа при наличии следующих оснований:
наличие у гражданина заболевания, препятствующего трудоустройству, подтвержденного заключением медицинской организации;
гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).
Гражданин в произвольной письменной форме с приложением копий подтверждающих документов уведомляет заказчика о наличии оснований, указанных в настоящем пункте, в течение 10 рабочих дней со дня их наступления.
8. Заказчик освобождается от выплаты штрафа при наличии следующих оснований:
ликвидация организации, с которой заключен договор о дальнейшем трудоустройстве гражданина после окончания обучения;
смерть гражданина, заключившего договор;
упразднение заказчика.
При наличии оснований, указанных в настоящем пункте, заказчик в произвольной письменной форме уведомляет получателя штрафа в течение 10 рабочих дней со дня их наступления.

