
 
 

   АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ УСПЕНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ 

АХТУБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

                                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24.04.2025                                                                                        №26 
 

Об утверждении Порядка увольнения муниципального служащего в 

администрации муниципального образования 

«Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района 

Астраханской области» в связи с утратой доверия 
 

    В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования 

«Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района 

Астраханской области» 

 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок увольнения муниципального служащего в 

администрации муниципального образования «Сельское поселение Успенский 

сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» в связи с 

утратой доверия, согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации муниципального образования «Сельское 

поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района 

Астраханской области» . 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на 

официальном сайте администрации муниципального образования Сельское 

поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района 

Астраханской области» . 

 

 

Глава администрации 

муниципального образования 

«Сельское поселение Успенский сельсовет  

Ахтубинского муниципального района»                                    О.В.Мершиёва 
Приложение  

к постановлению администрации 

муниципального образования «Сельское 

поселение Успенский сельсовет 

Ахтубинского муниципального района 

Астраханской области» 

от 10.04.2025 №     
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Порядок  

увольнения муниципального служащего в администрации  муниципального 

образования «Сельское поселение Успенский сельсовет 

 Ахтубинского муниципального района Астраханской области» 

 в связи с утратой доверия 

 

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от  

2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом от  

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации» определяет порядок 

увольнения муниципального служащего администрации муниципального 

образования Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского 

муниципального района Астраханской области» (далее – муниципальный 

служащий) с муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 

службы (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами;  

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами, либо 

представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено 

федеральными законами;  

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом;  

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;  

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации.  

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 

№ 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) - главой 

администрации МО Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского 

муниципального района Астраханской области» (далее – главой администрации), 
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в порядке, установленном нормативными правовыми актами Владимирской 

области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на 

основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой 

службы администрации или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской 

Федерации;  

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;  

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего 

муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором 

излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 

объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии 

признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за 

исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой 

доверия);  

3) объяснений муниципального служащего;  

4) иных материалов.  

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 

обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным 

служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 

результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей.  

5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 

№ 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления 

информации о совершении муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности 

муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со 

дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.  

6. До увольнения в связи с утратой доверия главой администрации                      

от муниципального служащего запрашивается письменное объяснение.  
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Если по истечении двух рабочих дней с момента запроса письменного 

объяснения указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, 

то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является 

препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.  

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, 

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его 

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных 

обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение 

муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом 

случае производится муниципальным правовым актом.  

7. Распоряжение главы администрации о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.  

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным 

распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в установленном 

законом порядке. 

8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 

увольнения, в связи с утратой доверия, включаются администрацией МО 

Лавровское, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную 

службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 

статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции".  
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