


              Администрация муниципального образования 
«Успенский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.10.2022г      					                                                 № 62

Об утверждении Положения о предельных нормативах размеров 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в 
муниципальном образовании «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области»

Руководствуясь статьей 53  Федерального  закона Российской Федерации от  06.10.2003г № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах   организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Астраханской области от 04.09.2007г № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Постановлением правительства Астраханской области от 03.09.2007г  № 370-П «О максимальных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области», Уставом МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» и  в целях  единообразного применения системы и условий оплаты труда для лиц, замещающих должности муниципальной  службы в органах местного  самоуправления   администрации МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области», администрация муниципального образования «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление муниципального образования «Успенский сельсовет» от 20.12.2022г № 56 «Об утверждении Положения о предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Успенский сельсовет»
3. Обнародовать настоящее постановление, разместив на официальном сайте МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023г. 

Глава муниципального образования:                                        О.В. Мершиёва
[bookmark: _GoBack]                                                                                                УТВЕРЖДЕНО:
                                                                                                Постановлением главы
                                                                                  МО «Успенский сельсовет»
№62 от 10.10.2022

ПОЛОЖЕНИЕ
О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих
муниципальные должности администрации МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области»

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
        Настоящее положение устанавливает предельные нормативы размеров оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации        МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» и распространяет свое действие на выборные должности органов местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе. Основой для расчета размера должностного оклада принимается Закон Астраханской области «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Астраханской области» № 657-Пр от 01.11.2007г.

2.Предельные нормативы размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

   2.1.Предельные нормативы размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоят из:
                 - ежемесячного денежного вознаграждения;
                 - ежемесячного денежного поощрения;
                 -ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
                 - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
                 -  единовременной премии.
     2.2  Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, определяется исходя из максимальных нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих, установленных Постановлением правительства Астраханской области от 03.09.2007 г № 370 –П «О максимальных нормативах формирования расходов на оплату труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих Астраханской области».
   2.3. Предельные нормативы размера ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности главы администрации МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области», устанавливается в таблице № 1 в процентном выражении от денежного вознаграждения Главы администрации МО «Ахтубинского муниципального района Астраханской области».

Таблица № 1
	Наименование должности
	Группы муниципальных образований по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности глав муниципальных поселений.

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	Глава муниципального образования
	
60
	
55
	
50
	
45
	
40
	
35



   2.4.  Предельные нормативы размера ежемесячного денежного поощрения для сельского поселения составляют -20%.
    2.5. Лицам, замещающим муниципальные должности Астраханской области и допущенные к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Предел предельной ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» в размере – до 10 %.
Данная надбавка выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, при условии их постоянной работы с указанными сведениями в силу должностных обязанностей и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.
   2.6.Предельные нормативы размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не должны превышать одного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
   2.7.Единовременная выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности не должна превышать одного размера ежемесячного денежного вознаграждения. 
   2.8 Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются распоряжением представителя нанимателя и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

3. Порядок формирования ФОТ лиц замещающих
муниципальные должности и финансирования расходов,
предусмотренных настоящим Положением.

       3.1 При формировании ФОТ лиц, замещающих муниципальные должности, сверх сумм средств, направленных для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год: 
-   ежемесячное денежное поощрение 20% от суммы должностного оклада;
- ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 9% от суммы должностного оклада;
- единовременной премии в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
       3.2 Представитель нанимателя вправе перераспределять средства ФОТ лиц, замещающих муниципальные должности, между выплатами, предусмотренными пунктом 3.1 настоящего положения.
        3.3 Финансирование расходов, предусмотренных настоящим положением, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области».
        Экономия установленного фонда оплаты труда лиц, замещающих должности в МО «Сельское поселение Успенский сельсовет Ахтубинского муниципального района Астраханской области» по итогам года может быть использована для дополнительного премирования, оказания дополнительной материальной помощи и выплаты единовременной премии в конце календарного года.



Верно:





