АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УСПЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  


23.10.2017 г                                                                                                   № 60

Об утверждении проекта муниципальной программы «Реализация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018 -2020 годы

В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Успенский сельсовет» администрация МО «Успенский сельсовет», постановлением администрации МО «Успенский сельсовет» от 30.03.2015 г № 23 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ МО «Успенский сельсовет» их формирования и реализации» и в связи с увеличением плановых назначений 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную программу «Реализация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы (согласно приложения) в новой редакции.
[bookmark: _GoBack]2.Признать утратившим силу Постановление администрации от 01.11.2016 г № 88 «Об утверждении муниципальной программы администрации МО «Успенский сельсовет» «Реализация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2017-2019 год»(в ред. от 23.12.2016 №97а). 
3. Обнародовать настоящее постановление на информационном сайте администрации МО «Успенский сельсовет».
4.Постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
5.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
МО «Успенский сельсовет»		                                             О.В. Мершиёва.


Утверждена 
Постановлением Администрации
МО «Успенский сельсовет»
от 23.10.2017  № 60


ПРОЕКТ
Муниципальной программы «Реализация функций органов местного самоуправления» муниципального образования «Успенский сельсовет»
на 2018-2020 годы»

ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (новая редакция)

	Наименование муниципальной программы
	Реализация функций органов местного самоуправления» муниципального образования «Успенский сельсовет» в 2018-2020 гг.

	Основание для разработки программы
	- Бюджетный кодекс Российской Федерации
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- постановление администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» от 30.03.2015г № 23 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ МО «Успенский сельсовет» их формирования и реализации
- решение Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет» (в редакции от 10.02.2016 г № 5)

	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрация МО «Успенский сельсовет» 

	Муниципальный заказчик - координатор муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Подпрограммы муниципальной программы (в том числе ведомственные целевые программы, входящие в состав муниципальной программы)
	- подпрограмма 1 «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы.» 
-подпрограмма2«Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»
- подпрограмма 3 «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 гг.»

	Цели муниципальной программы
	Исполнение полномочий, возложенных на муниципальное образование с целью повышения эффективности управления территорией.
Формирование системы мер по организационному, финансовому, материально-техническому, информационно-аналитическому   обеспечению деятельности, создание необходимых условий для повышения эффективности и усилению деятельности по пожарной безопасности поселения администрации муниципального образования.

	Задачи муниципальной программы
	Реализация полномочий, возложенных на муниципальное образование с целью повышения эффективности управления территорией.
Создание системы мер по организационному, финансовому, материально-техническому, информационно-аналитическому и иному обеспечению деятельности    администрации , обустройство и содержание источников противопожарного водоснабжения и подъездных путей к ним ,проведение мероприятий, направленных на обучение населения мерам пожарной безопасности, распространение агитационной наглядной информации среди населения, осуществление контроля по обеспечению пожарной безопасности  муниципального образования.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

	Исполнение обязательств, возложенных на муниципальное образование в полном объеме, в том числе публичных - 100%
Отсутствие жалоб со стороны жителей муниципального образования; создание комфортных условий для проживания на территории муниципального образования – 0% Обеспечение сокращения потерь от пожаров.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	С 2018 по 2020 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований и источники финансирования муниципальной программы (в том числе по подпрограммам)


	На реализацию муниципальной программы планируется направить 4386,9 тыс. руб., в том числе:
- за счет средств бюджета МО «Успенский сельсовет» -  4238,4тыс. руб.
- за счет средств бюджета Астраханской области – 224,7 тыс. руб. 
в том числе по годам реализации:
2018 год –  1487,7тыс. руб.:
- за счет средств бюджета МО «Успенский сельсовет»–   1412,8 тыс. руб.;
- за счет средств бюджета Астраханской области    – 74,9 тыс. руб.;
2019 год – 1487,7тыс. руб.;
- за счет средств бюджета МО «Успенский сельсовет» –1412,8 тыс. руб., 
- за счет средств бюджета Астраханской области – 74,9 тыс. руб.
2020 год –     1487,7 тыс. руб.;
- за счет средств бюджета МО «Успенский сельсовет» – 1412,8 тыс. руб.;
- за счет средств бюджета Астраханской области – 74,9 тыс. руб. В том числе по подпрограммам:
- подпрограмма 1 «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 гг.» - 4046,4 тыс.руб., в том числе:
за счет средств бюджета МО «Успенский сельсовет» в:
2018 году-1348,8 тыс.руб., 
2019 году- 1348,8 тыс.руб.,
2020 году- 1348,8 тыс.руб.
-подпрограмма 2 «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы» - 224,7 тыс.руб. в том числе:
за счет средств областного бюджета в:
2018 году – 74,9 тыс.руб., 
2019 году-   74,9 тыс.руб., 
2020 году-  74,9 тыс.руб
-подпрограмма 3 «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 гг.» - 192,0 тыс.руб., в том числе:
за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» в:
2018 году- 64,0 тыс.руб., 
2019 году-64,0 тыс.руб., 
2020 году-64,0 тыс.руб.                        

	
Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации программных мероприятий ожидается: 
1. Повышение качества жизни на территории муниципального образования.
2. Выполнение всех взятых на себя обязательств, в том числе – публичных.
3. Повышение эффективности выполнения принятых управленческих решений. 
4.Обеспечение относительного сокращения потерь от пожаров, обеспеченность населенных пунктов естественными противопожарными водоемами, наличием пожарных резервуаров в населенных пунктах.

	Система организации контроля за исполнением муниципальной программы
	внутренний контроль (отдел бухгалтерского учета) 




1. Общие положения, основание для разработки муниципальной программы.

Принятие муниципальной программы «Обеспечение деятельности исполнительных органов власти муниципального образования «Успенский сельсовет на 2018-2020 годы» обусловлено необходимостью создания оптимальных условий для должностных лиц муниципального образования, структурных подразделений муниципального образования при осуществлении деятельности.
Нормативно-правовая база для принятия муниципальной подпрограммы:
-  Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-постановление администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» от 30.03.2015г № 23 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ МО «Успенский сельсовет» их формирования и реализации
- решение Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет» (в редакции от 10.02.2016г № 5)

2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

На момент введения в действие настоящей муниципальной программы администрация муниципального образования осуществляет деятельность по многим направлениям, в том числе:
- обеспечение деятельности структурных подразделений муниципального образования;
- осуществляет начисление и выплату муниципальных доплат к пенсии по старости тем гражданам, которые имеют на это право;
В настоящее время численность администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» составляет 6 человек, муниципальную доплату к пенсии получает 2 человека; 

3. Обоснование включения в состав муниципальной программы подпрограмм.

-  Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- постановление администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» от 30.03.2015г № 23 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ МО «Успенский сельсовет» их формирования и реализации

4. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная программа «Реализация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет на 2018-2020 годы» разработана в соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Успенский сельсовет» Астраханской области на период 2015-2018 годы.

5. Цели, задачи, целевые индикаторы и показатели муниципальной программы, перечень подпрограмм

Основные цели и задачи муниципальной программы «Реализация деятельности исполнительных органов власти муниципального образования «Успенский сельсовет на 2018-2020 годы»:
- реализация полномочий, возложенных на муниципальное образование с целью повышения эффективности управления территорией;
- создание системы мер по организационному, финансовому, материально-техническому, информационно-аналитическому и иному обеспечению деятельности администрации муниципального района;
- оптимизация расходов на содержание аппарата муниципального образования.
Перечень подпрограмм:
- подпрограмма 1 «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»; 
- подпрограмма 2 «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет»
- подпрограмма 3 «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 годы»
Индикаторы и показатели муниципальной программы изложены в приложении № 1 к муниципальной программе.

6. Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы осуществляется в течение 2018 – 2020 годов в один этап.

 7. Перечень мероприятий муниципальной программы и мер муниципального регулирования

Для реализации муниципальной программы необходимо провести следующие мероприятия:
- оптимизировать расходы на содержание аппарата управления администрации муниципального образования «Успенский сельсовет»;
- создание эффективной системы мер по организационному, правовому, финансовому, материально-техническому, информационно-аналитическому и иному обеспечению деятельности глав, структурных подразделений муниципального образования «Успенский сельсовет».
Перечень мероприятий (направлений) муниципальной программы представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

8. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет».
Общий объем финансирования составляет   4463,1 тыс.руб. В том числе:
2018 год –      1487,7тыс.руб.
2019 год –      1487,7тыс.руб.
2020 год –      1487,7тыс.руб.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложено в приложении № 3 к муниципальной программе.

9. Механизм реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы осуществляется путем выделения средств из бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» на реализацию мероприятий по обеспечению выполнения мероприятий, предусмотренных данной муниципальной программой. 
В целях реализации муниципальной программы, отдел бухгалтерского учета осуществляет:
- координацию по выполнению мероприятий, предусмотренных программой;
- осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием выделенных бюджетных ассигнований;
- принимает иные необходимые меры для реализации программы.  

10. Организация управления муниципальной программой и мониторинг её реализации, механизм взаимодействия муниципальных заказчиков и контроль за ходом её реализации

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляют администрация муниципального образования «Успенский сельсовет».
Показатели, характеризующие реализацию муниципальной программы, отражены в приложении № 4 к муниципальной программе.

11. Оценка эффективности (экономическая, социальная и экологическая) реализации муниципальной программы

Освоение выделенных бюджетных ассигнований строго по целевому назначению, исполнение бюджетных назначений в полном объеме – 100%.



ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы.»

	Муниципальный заказчик подпрограммы муниципальной программы
	Администрация МО «Успенский сельсовет»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации МО «Успенский сельсовет» 

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Реализация полномочий, возложенных на муниципальное образование, в полном объеме

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Создание системы мер по организационному, финансовому, информационному обеспечению деятельности должностных лиц муниципального образования, обустройство и содержание источников противопожарного водоснабжения и подъездных путей к ним, проведение мероприятий, направленных на обучение населения мерам пожарной безопасности, распространение агитационной наглядной информации среди населения, осуществление контроля по обеспечению пожарной безопасности муниципального образования

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Выполнение обязательств, взятых муниципальным образованием в полном объеме, создание необходимых условий для повышения эффективности и усилению деятельности по пожарной безопасности поселения администрации муниципального образования

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	С 2018 по 2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы муниципальной программы
	2018 год –  1348,8 тыс.руб.
2019 год –  1348,8 тыс.руб.
2020 год -  1348,8 тыс. руб.
Всего:   4046,4 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты подпрограммы муниципальной программы
	Повышение уровня и качества жизни населения поселения



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Принятие муниципальной подпрограммы «Создание условий для функционирования органов местного самоуправления МО «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы» обусловлено необходимостью создания оптимальных условий для работы должностных лиц, структурных подразделений муниципального образования «Успенский сельсовет».
Подпрограмма разработана в соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Успенский сельсовет» Астраханской области на период 2015-2018 годы.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Приоритетной целью подпрограммы муниципальной программы является создание эффективной системы мер по организационному, правовому, финансовому и иному обеспечению деятельности должностных лиц, структурных подразделений муниципального образования.
Цель: Обеспечение реализации задач, возложенных на должностных лиц, структурные подразделения МО «Успенский сельсовет».
Задача: Создание системы мер по организационному, правовому, финансовому, материально-техническому, и иному обеспечению деятельности должностных лиц, структурных подразделений муниципального образования, обустройство и содержание источников противопожарного водоснабжения и подъездных путей к ним, проведение мероприятий ,направленных на обучение населения мерам пожарной безопасности, распространение агитационной наглядной информации среди населения ,осуществление контроля по обеспечению пожарной безопасности  муниципального образования.
      Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач изложены в приложении №1 к муниципальной программе.
      Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно путем сопоставления фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденным на год значениями показателей результативности.
      Сопоставление значений показателей результативности производится по каждому показателю.
3. Прогноз сводных показателей целевых заданий по этапам реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы: 2018-2020 годы, в один этап.   

4. Перечень мероприятий (направлений) подпрограммы 
Представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы
Финансирование подпрограммы муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет». Объем финансирования рассчитан по годам. 
Объёмы финансирования могут быть скорректированы в процессе реализации мероприятий.
Общий объем финансирования составляет 4046,4 тыс. руб.  В том числе:
2018 год –  1348,8 тыс. руб.
2019 год –  1348,8 тыс. руб.
2020 год -  1348,8 тыс. руб.
Сведения о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

ПАСПОРТ 
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Организация мобилизационной
подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	Муниципальный заказчик подпрограммы муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация МО «Успенский сельсовет» 

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Цель - обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Задачи:
а) обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;
б) документальное оформление сведений воинского учёта о гражданах, состоящих на воинском учёте

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	1.Материальное   стимулирование   работников администрации муниципального образования «Успенский сельсовет»;
2. Иные   мероприятия, связанные   с    мобилизационной подготовкой, воинским учетом и бронированием граждан, пребывающих в запасе

	Сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
	С 2018 по 2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы муниципальной программы
	Общий объем- 224,7 тыс. рублей, в том числе:
2018 год – 74,9 тыс. рублей
2019 год - 74,9 тыс.рублей
2020 год – 74,9 тыс. рублей
Источник финансирования -
средства областного бюджета

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Результаты реализации Программы:             
- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам воинского учета;          
- создание условий для профессионального развития и подготовки специалиста ВУСа в муниципальном образовании.



1.Характеристика проблемы, на решение которой
направлена подпрограмма.
Программа разработана на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете». Настоящая Программа составлена в целях обеспечения деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет» на исполнение функций в рамках полномочий муниципального образования и иные цели. При осуществлении первичного воинского учета администрация муниципального образования «Успенский сельсовет» исполняет обязанности в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе".
В целях организации и обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»:
а) осуществляет первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории;
б) выявляет совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории и подлежащих постановке на воинский учет;
в) ведет учет организаций, находящихся на их территории;
г) ведет и хранит документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.

1. Цели и задачи реализации подпрограммы.
Основной целью воинского учета является обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время:
а) потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований в мобилизационных людских ресурсах путем заблаговременной приписки (предназначения) граждан, пребывающих в запасе, в их состав;
б) потребностей органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций в трудовых ресурсах путем закрепления (бронирования) за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.
Основными задачами воинского учета являются:
а) обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;
б) документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
в) анализ количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
г) проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время, в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.
Основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.

2. Объем финансирования подпрограммы.
Финансовое обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 224,7 тыс. руб., в том числе:
2018 год – 74,9 тыс. рублей
2019 год – 74,9 тыс. рублей
2020 год – 74,9 тыс. рублей

3. Мероприятия и ресурсное обеспечение подпрограммы.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Стоимость
реализации
мероприятий
(в тыс. руб.)
	Исполнитель

	1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам воинского учета
	По мере      
разработки   
документов  
	
	Специалист по ВУСу

	2
	Участие в обучающих семинарах, проведение аттестации
	В течение    
всего периода
	
	Военный комиссариат

	3
	Материальное   стимулирование   специалиста ВУСа
	Ежемесячно
	Областной бюджет:
2018год-74,9 тыс.руб. 
2019 год –74,9 тыс.руб
2020 год- 74,9 тыс.руб
	Отдел бухгалтерского учета администрации МО «Успенский сельсовет»

	4
	Иные мероприятия, связанные с    мобилизационной подготовкой, воинским учетом и бронированием граждан, пребывающих в запасе
	По мере необходимости
	За счет экономии выделенных денежных средств
	Отдел бухгалтерского учета администрации МО «Успенский сельсовет»


4. Методы реализации подпрограммы и ожидаемые результаты.
Реализацию подпрограммы осуществляет специалист по ВУСу администрации муниципального образования «Успенский сельсовет»: 
- нормативно-правовое обеспечение реализации подпрограммы;
- сбор и систематизацию информации о реализации подпрограммных мероприятий;
- оценку результативности мероприятий подпрограммы;
- мониторинг эффективности деятельности;
- отчитывается в установленном порядке о ходе реализации подпрограммы.
Контроль за целевым использованием средств областного бюджета, выделенных на реализацию подпрограммы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Кроме того, реализация программных мероприятий создает оптимальные условия для полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время.

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 гг.

	Муниципальный заказчик подпрограммы муниципальной программы
	Администрация МО «Успенский сельсовет»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации МО «Успенский сельсовет» 

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Выполнение решения Совета МО «Успенский сельсовет» 
- решение Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет» (в редакции от 10.02.2016г № 5)

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Создание системы мер, обеспечивающих выполнение решения Совета МО «Успенский сельсовет»
- решение Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Целевые индикаторы и показатели  подпрограммы
	Целевое расходование выделенных ассигнований на территории МО «Успенский сельсовет» 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы  муниципальной программы
	С 2018 по 2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы  муниципальной программы
	2018 год –64,0 тыс. руб.
2019 год – 64,0тыс. руб.
2020 год –64,0 тыс. руб. 
Всего:192,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы  муниципальной программы
	Своевременное обеспечение мерами социальной поддержки граждан, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе МО «Успенский сельсовет»


	
1. Характеристика сферы реализации подпрограммы:

Принятие подпрограммы «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 годы» является обязательным условием для выполнения муниципальным образованием «Успенский сельсовет» своих публичных обязательств перед гражданами, имеющими право на получение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе МО «Успенский сельсовет»
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы
Цель: выполнение решения Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет» (в редакции от 10.02.2016г № 5)
Задача: Создание системы мер, обеспечивающих выполнение решения Совета МО «Успенский сельсовет» от 05.03.2009г № 97 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования «Успенский сельсовет» (в редакции от 10.02.2016г № 5)
         Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач изложены в приложении  № 1 к муниципальной программе.
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно путем сопоставления фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденным на год значениями показателей результативности.
          Сопоставление значений показателей результативности производиться по каждому показателю.

         3. Прогноз сводных показателей целевых заданий по этапам реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы: 2018-2020 годы, в один этап.

4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограмм
Финансирование подпрограммы муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет». 
Общий объем финансирования составляет 192,0 тыс. руб.  В том числе:
2018 год – 64,0 тыс. руб.
2019 год – 64,0 тыс. руб. 
2020 год – 64,0 тыс. руб. 

Объем финансирования рассчитан по годам с учетом количества получающих социальные выплаты: муниципальных пенсий и количества человек. Объёмы финансирования могут быть скорректированы в процессе реализации мероприятий.
Сведения о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

Верно:


Приложение № 1
к муниципальной программе 

[bookmark: Par764]СВЕДЕНИЯ
О ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	отчетный год
2016
	текущий год
2017
	Очередной год
2018
	Первый год планового периода 2019
	Второй год планового периода 2020 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Реализация функций органов местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	1
	Финансирование затрат на содержание
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Создание условий для функционирования органов местного самоуправления МО «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	1
	Финансирование затрат
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	1
	Финансирование
 затрат
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению в 2017-2019 гг.»

	1
	количество граждан, получающих доплату за выслугу лет на муниципальной службе
	чел.
	1
	2
	2
	2
	2

	2
	среднемесячный размер доплаты за выслугу лет на муниципальной службе
	руб.
	2639
	2639
	2639
	2639
	2639





Приложение № 3
к муниципальной программе.

[bookmark: Par835]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

(тыс. руб.)
	Источники финансирования муниципальной программы
	Всего
	по годам реализации муниципальной программы

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Муниципальная программа «Реализация функций органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет на 2018-2020 годы»

	Бюджет МО «Успенский сельсовет»
	4238,7
	1412,8
	1412,8
	1412,8

	Областной бюджет
	224,7
	74,9
	74,9
	74,9

	Подпрограмма «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	Бюджет МО «Успенский сельсовет»
	4046,4
	1348,8
	1348,8
	1348,8

	Подпрограмма «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	Областной бюджет
	224,7
	74,9
	74,9
	74,9

	Подпрограмма «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 годы»

	Бюджет МО «Успенский сельсовет»
	192,0
	64.0
	64,0
	64.0

	
Итого:
	4463,1
	1487,7
	1487,7
	1487,7





Приложение № 4
к муниципальной программе 

[bookmark: Par976]ПОКАЗАТЕЛИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
                                                                (тыс.руб.)
	Наименование целей и задач
	Наименование показателей
	Ед. измерения
	всего)
	Прогнозные значения показателей

	
	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Муниципальная программа   «Реализация функций органов местного самоуправления  муниципального образования «Успенский сельсовет» на 2018-2020 гг.».

	Цель: Финансирование затрат на содержание
	объем финансирования
	тыс.руб.
	4463,1
	1487,7
	1487,7
	1487,7

	Задача: Финансирование затрат на содержание	
	объем финансирования
	%
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие: своевременная оплата полученных услуг, выдача заработной платы, своевременное перечисление муниципальных доплат к пенсии. обустройство и содержание источников противопожарного водоснабжения и подъездных путей к ним, проведение мероприятий, направленных на обучение населения мерам пожарной безопасности, распространение агитационной наглядной информации среди населения, осуществление контроля по обеспечению пожарной безопасности муниципального образования
	объем финансирования
	%
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации МО «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы»

	Цель: реализация полномочий, возложенных на муниципальное образование, в полном объеме.
	объем финансирования
	тыс.руб.
	4046,4
	1348,8
	1348,8
	1348,8

	Задача: создание системы мер по организационному, финансовому, информационному обеспечению деятельности должностных лиц муниципального образования. обустройство и содержание источников противопожарного водоснабжения и подъездных путей к ним, проведение мероприятий, направленных на обучение населения мерам пожарной безопасности, распространение агитационной наглядной информации среди населения, осуществление контроля по обеспечению пожарной безопасности муниципального образования
	объем финансирования
	тыс.руб.
	4046,4
	1348,8
	1348,8
	1348,8

	Подпрограмма «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы» 

	Цель: реализация полномочий, возложенных на муниципальное образование, в полном объеме.
	объем финансирования
	тыс.руб.
	224,7
	74,9
	74,9
	74,9

	Задача: создание системы мер по организационному, финансовому, информационному обеспечению деятельности должностных лиц муниципального образования.
	объем финансирования
	тыс.руб.
	224,7
	74,9
	74,9
	74,9

	Подпрограмма «Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 годы»


	Цель: 100% выполнение обязательств по социальному обеспечению граждан, имеющих на это право
	объем финансирования
	тыс.руб.
	192,0
	64,0
	64,0
	64,0

	Задача: полноценное и качественное обеспечение мерами социальной поддержки граждан, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе.
	объем финансирования
	%
	100
	100
	100
	100

















Приложение № 2
к муниципальной программе
[bookmark: Par527]                                                                       ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
                                                   (НАПРАВЛЕНИЙ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ                                     (тыс.руб.)         
	Цель, задачи, наименование мероприятий
	Сроки
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объемы финансирования
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	
	Всего
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Наименование показателей непосредственного (для мероприятий) и конечного (для целей и задач) результатов
	ед. измер.
	значение показателя за предшествующий период
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Муниципальная программа «Реализация функций органов местного самоуправления МО «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы
	2018-2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 1. Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации муниципального образования «Успенский сельсовет»
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»
	Бюд-жет МО
	4463,1
	1487,7
	1487,7
	1487,7
	Показатель: повышение эффективности обслуживания органов власти и концентрация наиболее важных для поселения направления
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	  1 .  ПОДПРОГРАММА «Обеспечение эффективной финансово-хозяйственной деятельности администрации»
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»
	Бюд-жет МО
	4046,4
	1348,8
	1348,8
	1348,8
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	1.1 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управление государственными внебюджетными фондами, Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государст.(муниципальных) нужд
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Бюджет МО
	4013,4
	1337,8
	1337,8
	1337,8
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	1.2   Реализация мероприятий первичных мер противопожарной безопасности в рамках подпрограммы "Обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности администрации  МО "Успенский сельсовет" на 2018-2020 годы"
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Бюджет МО
	33,0
	11,0
	11,0
	11,0
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	2. ПОДПРОГРАММА  «Организация мобилизационной подготовки, системы воинского учета и бронирования в муниципальном образовании «Успенский сельсовет» на 2018-2020 годы» 
	
	
	
	224,7
	74,9
	74,9
	74,9
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	2.1 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Бюджет МО
	204,0
	68,0
	68,0
	68,0
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	 2.2  Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»
	Бюджет МО
	20,7
	6,9
	6,9
	6,9
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	3. ПОДПРОГРАММА "Повышение качества предоставления муниципальных социальных выплат и пособий населению на 2018-2020 годы" 
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»

	Бюджет МО
	192,0
	64,0
	64,0
	64,0
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	3.1 Доплаты к пенсиям муниципальных служащих 
	2018-2020 годы
	Администрация муниципального образования «Успенский сельсовет»
	Бюджет МО
	192,0
	64,0
	64,0
	64,0
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %

	Итого   
	2018-2020 годы
	
	
	4463,1
	1487,7
	1487,7
	1487,7
	
	%
	100 %
	100 %
	100 %

	100 %


Верно:
