АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УСПЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2015      




           


       № 70
Об утверждении положения о финансово-

экономическом отделе администрации
муниципального образования «Успенский

сельсовет» 
В соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация МО «Успенский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о финансово-экономическом отделе администрации МО «Успенский сельсовет» (далее Положение прилагается).
2. Данное постановление подлежит обнародованию.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования                                       О.В. Мершиёва

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

МО «Успенский сельсовет»

от 28.10.2015  № 70
ПОЛОЖЕНИЕ

о финансово-экономическом отделе 

администрации муниципального образования

 «Успенский сельсовет»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение о финансово-экономическом отдел (далее Отдел) определяет статус, основные задачи и функции, права, обязанности и ответственность финансово-экономического отдела.

1.2 На основании постановления МО «Успенский сельсовет» Отдел является структурным подразделением администрации муниципального образования «Успенский сельсовет».

1.3 Руководитель отдела и сотрудники назначаются и освобождаются от должности на основании распоряжения главы администрации, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.4 Отдел в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ахтубинский район», муниципального образования «Успенский сельсовет», Уставом муниципального образования «Успенский сельсовет».

1.5 Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальным органом Федерального казначейства и Управлением финансов МО «Ахтубинский район».

1.6 Положение об отделе утверждается главой муниципального образования «Успенский сельсовет».

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА 

2.1 Структура Отдела, численность работников определяется в соответствии с объемными показателями учреждения и утверждается главой администрации муниципального образования «Успенский сельсовет».

2.2 Руководство деятельностью Отдела осуществляет руководитель финансово-экономического отдела – главный бухгалтер, в его отсутствие, лицо назначенное распоряжением главы администрации муниципального образования «Успенский сельсовет «

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3.1 Выработка муниципальной политики и нормативно-правовое регулирование в сфере бюджетной деятельности.

3.2 Управление муниципальным долгом.

3.3 Осуществление финансового контроля:

- предварительный контроль – в ходе обсуждения и утверждения проектов решения о бюджете и иных проектов решений по бюджетно-финансовым вопросам;

- текущий контроль -  в ходе рассмотрения отдельных вопросов исполнения бюджета на заседаниях комитетов, комиссий, рабочих групп представительного органа местного самоуправления в ходе депутатских слушаний и в связи с депутатскими запросами;

- последующий контроль - в ходе рассмотрения и утверждения отчетов об исполнении бюджета.

3.4 Обеспечение бухгалтерского учета.

4.  ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Реализуя цели своей деятельности, Отдел выполняет следующие функции:

4.1 Разработка и представление в администрацию муниципального образования «Успенский сельсовет» проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления и другие документы, по которым требуется решение главы администрации муниципального образования «Успенский сельсовет», по вопросам:

- определение основ бюджетного процесса в муниципальном образовании «Успенский сельсовет»;

- составление проекта бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» на очередной финансовый год, порядка исполнения бюджета в очередном финансовом году;

- составление и ведение бюджетной росписи, предоставление сводной бюджетной росписи Совету муниципального образования «Успенский сельсовет»;

- осуществления финансовых взаимоотношений с бюджетом МО «Ахтубинский район»;

4.2 Организация исполнения и исполнение бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет».

4.3 Составление отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет».

4.4 Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств главными распорядителями, распорядителями и получателями бюджетных средств.

4.5 Разработка программ муниципальных заимствований.

4.6 Взаимодействие с органами федерального казначейства по вопросам кассового обслуживания исполнения бюджета.

4.7 Ведение муниципальной долговой книги муниципального образования «Успенский сельсовет», в том числе ведение учета выдачи муниципальных гарантий, исполнения получателями муниципальных гарантий обязанностей по основному обязательству, обеспеченному муниципальной гарантией, учет осуществления платежей за счет средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» по выданным муниципальным гарантиям.

4.8 Представление стороны муниципального образования «Успенский сельсовет» в договорах о представлении средств бюджета муниципального образования «Успенский сельсовет» на возвратной основе, бюджетных инвестиций.

4.9 Согласование решений налоговых органов об изменении сроков уплаты налогов (подлежащих зачислению в бюджет муниципального образования «Успенский сельсовет») в форме отсрочки, рассрочки, налогового кредита, налогового инвестиционного кредита, в пределах лимитов предоставления отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, установленных решением Совета народных депутатов муниципального образования «Успенский сельсовет» на очередной финансовый год.

4.10 Организация ведения бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций на основе натуральных измерителей в денежном выражении путем сложного, непрерывного и взаимосвязанного их отражения в Плане счетов бухгалтерского учета, в соответствии с требованиями современного программного обеспечения по бухгалтерскому учету.

4.11 Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области ведения бухгалтерского учета и отчетности.

4.12 Формирование полной и достоверной информации о деятельности учреждения и имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчетности – руководителям, а также внешним – инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности.

4.13 Следит за осуществлением хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

4.14 Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой деятельности.

4.15 Оценка проектов муниципальных программ и подготовка заключения.

4.16 Подготовка и ведение перечня муниципальных программ

4.17 Осуществление мониторинга реализации муниципальных программ.

4.18 Разработка сводного годового доклада о реализации программ.

4.19 Обеспечение в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну.

4.20 Организация профессиональной подготовки работников Отдела, их переподготовки, повышения квалификации.

4.21 Осуществление иных функций в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Успенский сельсовет».

5. ПРАВА
Финансово-экономический отдел, для решения возложенных на него задач, имеет право:

5.1 Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений муниципального образования «Успенский сельсовет», информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.2 Требовать от руководителя учреждения и руководителей отделов, обеспечения законности расходования бюджетных средств, согласно целевому назначению  и предусмотренной сметы бюджета текущего года, строгого соблюдения финансово-бюджетной дисциплины.

5.3 Принимать решения или участвовать в их подготовке, в соответствии с должностными обязанностями.

5.4 Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

5.5 Вести переписку с организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5.6 Руководитель Отдела имеет право подписи всех документов, служащих для расчетно-кредитных и финансовых обязательств.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций, несет руководитель отдела.

6.2 Степень ответственности сотрудников отдела устанавливается должностными инструкциями.

6.3 Руководитель и другие сотрудники несут персональную ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций законам и инструкциям Российской Федерации.
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